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Editorial

Neues Jahr, neues Glück. Die besinnlichen 
Tage sind vorbei, es kann von Neuem 
losgehen. Einige von Ihnen konnten sich vom 
Stress des vergangenen Jahres entspannen, 
andere hatten über den Jahreswechsel erst 
den richtigen (Projekt-) Stress. Egal wie Sie 
letzten Endes hinein gerutscht sind - wir auf 
jeden Fall wünschen Ihnen ein gutes, 
gesundes und erfolgreiches neues Jahr. 
Gleichzeitig möchten wir es an dieser Stelle 
nicht versäumen, Ihnen für die angenehme 
Zusammenarbeit im Jahr 2005 zu danken. Ein 
Dankeschön auch für die vielen Grußkarten, 
Mails und Geschenke, deren persönliche 
Note uns oft überrascht und gefreut hat.

Auf zu neuen Ufern haben wir uns gedacht 
und deshalb intensiv mit dem Thema 
Nachwuchs bzw. dessen Förderung befasst. 
Wie viele von Ihnen wissen, bieten wir 
regelmäßig Studenten der Berufsakademie 
Lörrach die Möglichkeit, im STZ ihre 
akademische Laufbahn zu beginnen und nach 
ihrem Diplom bei uns fortzusetzen. Wir haben 
unser Team deshalb in den vergangenen 
Tagen und Wochen um mehrere feste 
Mitarbeiter erweitert und somit einige 
Bereiche ergänzt. Im Falle unseres jüngsten 

Neuzugangs, Ben, haben wir allerdings mit 
der Nachwuchsförderung lange vor dem 
Studium begonnen. Unser Nesthäkchen, 
erblickte am 25.10.2005 das Licht der Welt 
und soll bald in die Fußstapfen seiner Mama 
treten. 
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Editorial

Viele von Ihnen dürften sie als Trainerin und 
STZ'lerin der ersten Stunde kennen und 
schätzen. Herzlichen Glückwunsch an unsere 

Nina Hablitzel.

Neue Wege wird es auch im Bereich Training 
und Ausbildung geben. Die Zahl der Axapta-
Projekte nimmt stetig zu. Bis heute wurden in 
Deutschland mit ca. 50 aktiven Partnern um 
die 450 Insta l lat ionen gestemmt. In 
Österreich sind 18 Partner in 180 Projekten, in 
der Schweiz 19 Partner mit ca. 190 Projekten 
am Start. Viele Einführungen konnten 
erfolgreich abgeschlossen werden, einige 
hatten aber auch erhebliche Startschwierig-
keiten. Da es sich hierbei i. d. R. um 
wiederkehrende Sorgen und Nöte handelt 

-  L a g e r b e w e r t u n g ,  P e r f o r m a n c e ,

 Methodik - haben uns die Microsoft Partner 
Manager der DACH-Region gebeten, speziell 
f ü r  d i e s e  T h e m e n  a b s e i t s  d e r  
Standardausbi ldung Sonderworkshops 
anzubieten. In Österreich sind die ersten 
Lagerworkshops fixiert - die anderen Länder 
und Themen werden folgen. Achten Sie bitte 
auf unsere Ankündigungen, die wir im 
Newsletter, im Schulungsplan und in diversen 
Rundmails regelmäßig veröffentlichen.

Axapta im Aufwind: Steigende Installa-
tionszahlen und -größen führen bei Partnern 
und Kunden zu starker Ressourcennach-
frage. Wir haben in der Septemberausgabe 
darüber berichtet und die Rubrik Stellenmarkt 
in unseren Newsletter aufgenommen. Die 
ersten zwei Inserate sind bei uns einge-
gangen.

Neben den angesprochenen Themen 
möchten wir Sie auch in dieser Ausgabe 
wieder mit aktuellen Trends, Terminen, 
Aktionen und Infos rund um Axapta, Support 
und Training informieren. Insbesondere 
möchten wir noch einmal auf den aktuellen 
Schulungsplan für das 1. Halbjahr 2006 
verweisen. Diesen haben Sie in der ersten 
Novemberwoche des alten Jahres erhalten. 
Kursinhalte, -unterlagen und -längen haben 
sich geändert, die Ausbildung nach dem 

Microsoft Official Curriculum (MOC) hat 
b e r e i t s  b e g o n n e n .  D i e  w i c h t i g s t e n 
Änderungen, die sich daraus für Sie ergeben, 
haben wir in diesem Newsletter noch einmal 
zusammengefasst.

Besuchen Sie unsere neue Websi te 
. Diese haben wir zum 

1.1.2006 komplett für Sie überarbeitet: 
www.stz-loerrach.de

Bessere Übersicht, einfachere Handhabung, 
noch mehr gebündelte Informationen rund um  
Axapta und unser Trainings- und Coaching-
Angebot.

Vielleicht ist es Ihnen schon aufgefallen - 

obwohl wir a ls Microsoft Business 

Solutions Koopera-tionspartner (MBSKP) 
keine Lizenzen verkaufen, konnten wir alle 
Hürden erfolgreich überwinden und sind seit 

kurzem Microsoft Gold Certified Partner. 
Mein Dank richtet sich an alle Mitarbeiter, die 
durch persönl iche Weiterbi ldung und 
Z e r t i f i z i e r u n g ,  d u r c h  e x z e l l e n t e  
K u r s b e w e r t u n g e n  u n d  q u a l i f i z i e r t e  
Projekteinsätze diesen Erfolg ermöglicht 
haben.

Ich wünsche Ihnen viel 
Spaß bei der Lektüre und 
freue mich auf Anre-
gungen, Textbeiträge 
und Stelleninserate für 
unsere nächste Ausga-

be. Ich wünsche Ihnen 

ein erfolgreiches Ge-

schäftsjahr!

Ihr Jürgen Hausin

STZ News

Im Frühjahr letzten Jahres hat sie uns mit der 
Nachricht überrascht, im Spätsommer ist sie 
in den Mut te rschutz gegangen, am 
25.10.2005 war es dann soweit: Nina 
Hablitzel brachte ihren ersten Sohn Ben zur 
Welt. Neben Nina und Vater Björn freuen sich 
natürlich alle STZ'ler. Gerne sind die drei - 
zum Wickeln auf den großen Bürotischen -  im 
STZ gesehen. Wir freuen uns aber ganz 
besonders darauf, Nina bald wieder in 
unseren Reihen willkommen zu heißen.

Nachwuchs im STZ Teamerweiterung

Seit Gründung des Steinbeis Transfer Zentrums IT-BusinessConsulting an der 
Berufsakademie Lörrach im Jahr 1993 bilden wir Jahr für Jahr Betriebswirte und 
Wirtschaftsinformatiker aus. Den meisten konnten wir in den vergangenen Jahren nach 
Beendigung ihres Studiums eine feste Anstellung bieten. Auch in den letzten beiden 
Diplomjahrgängen waren wir mit Studenten vertreten, die uns  nach ihrem Abschluss erhalten 
bleiben:

Tobias Ebner verstärkt unser Axapta Team in den Bereichen Entwicklung & CRM und 

Alexander Oswald in den Bereichen Entwicklung, Web Applications, Enterprise Portal und 
Human Ressource Management.
Michael Sand ist seit 1.1.2006 an Bord. Er übernimmt das Microsoft Business Solutions Retail 
Management System, das Output Management Formscape und das Axapta Rapid 
Configuration Tool.  Außerdem verstärkt er unser Trade & Logistics Team.
Marc Kiefer ist schon lange im STZ-Team, wechselte jedoch jüngst in den Salesbereich und 
übernimmt die Verantwortung für einen reibungslosen Kursbetrieb.

Alexander Oswald, Tobias Ebner, 
Michae l Sand, Marc K ie fer 
(von links nach rechts)

http://www.digicom.ch
http://www.personvue.com
http://www.stz-loerrach.de


STZ News

Unser Mitarbeiter 
Walter Petschel

In loser Folge stellen 
wir im Newsletter 
unsere einzelnen 
Mitarbeiter, deren 
W e r d e g a n g  u n d  
Tätigkeitsfelder vor. 
In dieser Ausgabe ist 
u n s e r  F i n a n c e  
Trainer & Consultant 
an der Reihe. Seit 
1. Januar 2002 fest 

im Team, ist er als Axapta-Trainer, Consultant 
und Projektleiter im STZ tätig. In dieser 
Tätigkeit unterstützt er Partner und deren 
Endkunden im Bereich Buchhaltung und ist 
daher auch für alle Trainings im Bereich 
Axap ta F inance ve ran twor t l i ch und 
federführend. 

Nach weitreichenden Erfahrungen im SAP-
Umfeld ist der studierte Wirtschafts-
informatiker seit vier Jahren Microsoft Axapta 
Spezialist für Einführung und Betreuung rund 
u m d e n  B e r e i c h  d e r  F i n a n z -  u n d  
Anlagenbuchhaltung. Er ist zertifizierter und 
anerkannter Microsoft Certified Trainer. Bei 
seiner Trainertätigkeit kann er fachlich auf 
mehrjährige fundierte Praxiserfahrung 
zurückgreifen. An unseren Trainings-
standorten in Deutschland, der Schweiz und 
Österreich führt er seit knapp 4 Jahren die 
Axapta-Partnerschulungen Finance 1 und 
Finance 2 durch.

Microsoft Gold Certified Partner
Microsoft kennt den Status Partner, Certified Partner und Gold Certified Partner. Um den 
höchsten Status zu erreichen, benötigt man neben Lizenzumsatz mehrere Kompetenzen, 
K u n d e n z u f r i e d e n h e i t s b e s t ä t i g u n g e n ,  R e f e r e n z e n ,  A u s b i l d u n g s -  u n d  
Zertifizierungsnachweise.

Da wir als Microsoft Business Solutions Kooperationspartner (MBSKP) keine Lizenzen 
verkaufen, hatten wir es ungleich schwerer, ohne den entsprechenden Umsatz die benötigte 
Punktezahl zu erreichen. Insofern sind wir besonders stolz darauf, nur mit den Kompetenzen 

Microsoft Business Solutions und Certified Partner for Learning Solutions (CPLS) allein 

mit Axapta Qualität als Erster diesen Status erreicht zu haben.

RECID-Experte

Große Datenvolumen, viele Mandanten, häufige Datenimporte, 
zahlreiche Mandantenkopien etc. können in einer klassischen 
Axapta-Installation zu Engpässen bei den RecIDs führen. Unser 

Mitarbeiter und erfahrener X++ Entwicklungsexperte Stephan 

Nehmer konnte sein Wissen in zahlreichen Projekten intensivieren 
und erfolgreich einsetzen. Profitieren Sie davon. Bei Fragen oder 
Bedarf wenden Sie sich bitte an unseren Salesmanager 

 [+49 (7621) 5500-407].Klaus.Greitzke@stz-loerrach.de

Axapta & Microsoft

Einigen wird dieser neue Begriff schon aufgefallen sein. Im Zuge der Weiterentwicklung bzw. 
gegenseitigen Annäherung der Microsoft ERP-Systeme (Axapta, Navision, Great Plains, 

Solomon) erhält die Produktreihe einen neuen Namen: Microsoft Dynamics. Die Namen 
Microsoft Axapta bzw. Microsoft Business Solutions Axapta verschwinden und werden durch 
den Zusatz „Dynamics“ ergänzt bzw. ersetzt. Insofern gelten künftig folgende 
Namensgebungen:

Im Laufe der nächsten 7 Jahre (bis 2013) wird durch die Annäherung der Microsoft ERP 

Produkte vermutlich nur noch Microsoft Dynamics übrig bleiben.

Microsoft Hersteller
Microsoft Business Solutions Kompetenz innerhalb der Microsoft Produktpalette
Microsoft Dynamics Microsoft ERP Produktlinie
Microsoft Dynamics AX Axapta
Microsoft Dynamics NAV Navision

Microsoft Dynamics
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What’s New in 4.0

Der Launch von Microsoft Dynamics AX 4.0 
rückt näher - bei Erscheinen des nächsten 
Newsletter sollte bereits das Pre-Release für 
Partner erhältlich sein. Wir werden die 
o f f i z i e l l e  P a r t n e r u n t e r s t ü t z u n g m i t  
Workshops und Webcasts sowie tatkräftiger 
H i l f e  b e i  I h r e n U p g r a d e - P r o j e k t e n 
übernehmen.

Mit dem Erscheinen des nächsten Newsletter 
im April wissen wir (hoffentlich) mehr.

http://www.digicom.ch
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Axapta Ausbildung nach Microsoft Official Curriculum (MOC)

STZ-Newsletter | 01-2006 | Seite 4 www.stz-loerrach.de

Parallel zu den Namen ändert sich im Axapta-
Umfeld auch Schr i t t für Schr i t t das 
Ausbildungsprogramm. Wir haben bereits in 
der September Ausgabe 2005 unseres 
Newsletter darüber berichtet. Anfang 
N o v e m b e r  2 0 0 5  w u r d e  d e r  n e u e  
Schulungsplan für das 1. Halbjahr 2006 
ve rö f fen t l i ch t  und da r in d ie e rs ten 
Änderungen in die Tat umgesetzt. Die 
wichtigsten davon - auf dem Weg zum 

Microsoft Official Curriculum (MOC) - 
finden Sie an dieser Stelle noch einmal 
dargestellt.

Durch die fundierte und didaktisch erprobte 
MOC Ausbildung werden Kurse künftig für alle 
P a r t n e r ,  K u n d e n  u n d  Te i l n e h m e r  
aufwändiger. Kurse bzw. Class Trainings 
dürfen nur noch nach MOC und unter 
Verwendung der originalen Kursunterlagen 
durchgeführt werden. Auch nur dann dürfen 
original Microsoft Zertifikate ausgestellt 
werden . Verans ta l tungen , i n denen 
vorgeschriebene Kurslängen unterschritten, 
Inhalte gekürzt oder verändert bzw. keine 
or ig inalen Kursunter lagen verwendet 
werden, dürfen nicht als MOC Training 
angeboten und attestiert werden. Letztere 
müssen als (interner) Workshop durchgeführt 
und ausgewiesen werden.

MOC-Kurse dürfen nur durch Certified 
Partner for Learning Solutions (CPLS) und 
deren zertifizierte Trainer (MCT) durchgeführt 
werden. Nur sie dürfen MOC-Unterlagen in 
Trainings und Workshops verwenden.

Da die - derzeit nur in Englisch erhältlichen - 
MOC-Unterlagen von Microsoft teurer 
verkauft werden als die bisher von uns 
verwendeten deutschsprachigen Dokumente 
und MOC-Kurse häufig zeitintensiver sind als  
bis dato direkt vom STZ konzipierte Trainings, 
kostet die Axapta-Ausbildung seit 1.1.2006 
definitiv mehr.

Da einerseits der Druck auf uns steigt, Class 
Trainings nur noch nach MOC durchzuführen, 
sich andererseits (speziell neue) Partner und 
d e r e n  M i c r o s o f t - B e t r e u e r  ü b e r  
Ausb i ldungsdauer und -kosten bzw. 
Kursteilnehmer über englische Unterlagen 
beschwert haben, hat sich das STZ mit den 
Microsoft Readiness Managern darauf 
geeinigt, im Jahr 2006 schrittweise auf MOC 
umzustellen. Dies bedeutet:

- Der technisch orientierte u. pflicht-
zertifizierungsrelevante 5-Tageskurs 

Installation & Configuration wird mit 
englischen MOC-Unterlagen in der 
originalen Kurslänge durchgeführt. Der 
vormals drei Tage dauernde Kurs 

Technical Setup wird nur noch als 
Workshop angeboten und für die Prüfung 
nicht mehr benötigt. Die ehemalige 

Prüfung Axapta Server kann zwar immer 
noch abgelegt werden, ist jedoch für die 
Zertifizierung nicht mehr  relevant.

- Das pflichtzertifizierungsrelevante X++ 

Training erfolgt ebenfalls nach MOC. Es 
besteht aus den vier aufeinander 

aufbauenden Kursen Development I - IV 
mit einer Gesamtlänge von 13 Tagen. In 
der Prüfung werden Fragen zu Themen 
aus allen Kursen gestellt.

- A l l e  p f l i c h t -  u .  w a h l p f l i c h t -
zert i f iz ierungsrelevanten Trainings 
können im 1. Halbjahr 2006 wahlweise 
nach MOC (sofern vorhanden) oder in 

Form von accelerated Workshops mit 
den bisherigen deutschen Unterlagen 
durchgeführt werden. Mischformen bei 
Kurslänge und Unterlagen sind (nach 
Absprache) möglich und von Microsoft 
genehmigt.

Somit bieten wir im 1. Halbjahr 2006 sowohl 
die „neuen“ Standard MOC- als auch die 
„alten“ (und bewährten) STZ-Kurse (in Form 
von Workshops) an. Dies kann am unten 
stehenden Beispiel der bisherigen Basis-
Woche gut verdeutlicht werden.

Wir werden Sie über die aktuelle Entwicklung 
regelmäßig in Form unseres Newsletter 
informieren. Wir gehen davon aus, dass 
spätestens mit dem Release von Axapta 4.0 
eine komplette Umstellung auf MOC erfolgen 
wird. Wir stehen mit Microsoft und dessen 
Pa r t ne r  Read iness Managemen t  i n  
Verbindung, um auf die Notwendigkeit 
deutschsprachiger Unterlagen hinzuwirken.

http://www.personvue.com
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Ausbildungskonzept nach MOC
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Partner & Projekte

Formscape Output
Management

Reports und deren 
G e s t a l t u n g ,  
S e i t e n u m b r ü c h e ,  
optische Gestaltung 
von Fo rmu la ren ,  
Belegausgaben per 

Fax oder E-Mail, Ausgabe von Belegen in ein 
Archiv, Ein- und Ausgabe von Daten via EDI 
und XML, Erzeugung von Barcodes…. das 
sind oftmals aufwändige und ärgerliche 
Anforderungen an den Axapta Entwickler und 
verzögern den Projektfortschritt.

Formscape V3, das intelligente Multichannel-
Output Management System, löst diese 
Probleme professionel l , reduziert IT-
B e t r i e b s k o s t e n ,  o p t i m i e r t  d i e  
Geschäftskommunikation und steigert so Ihre 
P roduk t i v i t ä t .  Fo rmscape V3 b ie te t  
Schnittstellen zu Axapta und allen anderen 
gängigen ERP-Systemen. Durch seine 
grafische Oberfläche und Drag & Drop ist es 
auch für erfahrene Endanwender geeignet. 
Über das STZ können Sie Formscape 
beziehen. Natürlich übernehmen wir auch das 
Training bzw. unterstützen Sie kompetent in 
Ihren Projekten. 

Microsoft Business 
Solutions Retail 
Management System 
Eine intell igente, f lexible und extrem 
kostengünstige Warenwirtschafts- und 
Kassenlösung ist das Retail Management 
System von Microsoft Business Solutions. Für 
wenig Geld und Aufwand werden drei 
grundlegende Funktionalitäten innerhalb 
einer Software geboten:

- Standardisierte Warenwirtschafts- und 
Lagerprozesse für kleinere Unternehmen 
auf Basis einer anpassungsfähigen und 
parametrisierbaren modernen Software.

- Zentrale Verwaltung aller POS-Abläufe 
auch über mehrere Filialen hinweg.

Weitere Informationen zu Software, Preisen 
und Vertrieb erhalten Sie von unseren 
M i t a r b e i t e r n  M i c h a e l  S a n d  
( ) oder 
S a l e s m a n a g e r  K l a u s  G r e i t z k e  
( ). Gerne 
können Sie sich im Vorfeld auch unter

   informieren.

Michael .Sand@stz- loerrach.de

Klaus.Greitzke@stz-loerrach.de
 

www.formscape.com

- Eine auf allen gängigen Rechnern und 
Kassen lauffähige Einzelhandelskassen-
lösung. Sie deckt alle Anforderungen an 
Kassensysteme (auch für große Unter- 
nehmen) ab und bietet Schnittstellen zu 
Axapta und anderen gängigen ERP-
Systemen. Das Rad muss also nicht noch 
einmal neu erfunden werden.

Das STZ ist zertifizierter Partner für diese 
Lösung. Über uns können Sie sowohl die 
Software als auch das Training dazu 
beziehen. Natürlich unterstützen wir Sie auch  
in Ihren Projekten. 

Weitere Informationen zu Software, Preisen 
und Vertrieb erhalten Sie von unserem 
M i t a r b e i t e r  M i c h a e l  S a n d  
( ) oder 
S a l e s m a n a g e r  K l a u s  G r e i t z k e  
( ).

Michael .Sand@stz- loerrach.de

Klaus.Greitzke@stz-loerrach.de

http://www.personvue.com
http://www.formscape.com


Neuer Schulungsplan 1. Halbjahr 2006

STZ-Newsletter | 01-2006 | Seite 6 www.stz-loerrach.de

Training

Anfang November vergangenen Jahres haben Sie den neuen STZ Axapta Training & Coaching Katalog erhalten. Dort finden Sie den 
aktuellen Kursplan für das 1. Halbjahr 2006 sowie eine Übersicht unserer Dienstleistungen. Neben den Axapta Trainings & Workshops 

unterstützen wir Sie wettbewerbsneutral in allen Projektphasen.

Unser Kursangebot präsentiert sich gewohnt vielfältig. Erneut haben Sie die Möglichkeit, aus fast 130 Termin-, Kurs- und Ortskombinationen 
auszuwählen. Beachten Sie bitte, dass Kurse erst ab 6 Anmeldungen an ihren geplanten Orten und Terminen durchgeführt werden. Bei 
weniger als 6 Teilnehmern haben Sie die Möglichkeit, uns in Lörrach oder Freiburg zu besuchen. Bei weniger als 3 Anmeldungen können wir 
geplante Kurse nicht durchführen - in diesem Fall werden wir jedoch gemeinsam mit Ihnen nach Alternativen suchen (Terminverlegung, 
-zusammenlegung, Telefonaktionen und Rundmails, Inhouse Trainings etc.). Bitte wenden Sie sich vertrauensvoll an unser Salesteam.

What’s New im 1. Halbjahr 2006

Nicht nur für Sie, sondern auch für uns ist der 
schrittweise Umstieg auf MOC neu und mit 
einigem Mehraufwand verbunden. Die 

technisch orientierten Kurse Installation & 

Configuration und X++ Development 
werden von nun an nach Standard MOC mit 
den entsprechenden englischen Unterlagen 
durchgeführt. MOC Unterlagen sind nicht nur 
in englischer Sprache, sondern auch teurer 
als die bisher verwendeten Unterlagen. 
Außerdem dauern MOC Kurse i.d.R. länger 
als die früheren STZ-Kurse.

Die applikationsbezogenen Kurse können  - 
zumindest noch im ersten Halbjahr 2006 -

Neuer Schulungs- und 
Prüfungsstandort Freiburg

Nachdem wir im vergangenen Jahr mit 
Nürnberg einen attraktiven Schulungs-
standort in der Mitte Deutschlands dazu 
gewinnen konnten, bieten wir Ihnen dieses 
Jahr mit Freiburg einen weiteren nicht 
weniger interessanten Kursort im Süden 
Deutschlands.

Neben der Durchführung aller Axapta Kurse 
werden w i r  F re iburg vo r a l lem a ls 
Ausweichstandort nutzen, um unsere 
begrenzten Räumlichkeiten im STZ Lörrach 
zu entlasten. Trainings und Workshops, die 
wegen zu geringer Teilnehmerzahl seither ins 
STZ verlegt wurden, werden künftig verstärkt 
in Freiburg stattfinden.

Einen weiteren Vorteil, den wir Ihnen mit 
Freiburg bieten, ist die Möglichkeit, gleich an 
Ort und Stelle, so wie es bereits in Wien oder 
Zürich der Fall ist, eine PearsonVue-Prüfung 
abzulegen. Nachdem MOC nun auch für 
Axapta aktuell wird, ist dies für all jene 
in teressant , d ie s ich in best immten 
Disziplinen prüfen lassen möchten oder 
müssen.

Preisliste Schulungsunterlagen

Standardunterlagen (deutsch)
Alle Angaben in Euro

Nr. Kurs Preis
D-013AC B2B 93,00
D-014AC Accelerated Trade & Logistics I 49,00
D-015AC Accelerated Finance I 49,00
D-016AC Accelerated Trade & Logistics II 49,00
D-017AC Accelerated Administration 49,00
D-018AC CRM 49,00
D-019AC Accelerated Finance 2 49,00
D-020AC Kick Start 49,00
D-021AC Web Applications 49,00
D-022AC Lagerhausverwaltung 49,00
D-023AC MorphX Drag & Drop 49,00
D-024AC OLAP Setup 49,00
D-025AC PPS 1 49,00
D-026AC PPS 2 49,00
D-027AC Produktprogrammplanung 49,00
D-028AC Accelerated Projekt 49,00
D-029 AC Reports Advanced 49,00
D-030AC Technical Setup 49,00
D-031AC X++ Advanced 49,00
D-032AC X++ Basic 49,00
D-033AC X++ Integration 49,00
D-034AC Zeiterfassung 49,00
GB-008 Product Builder Basic* 49,00
GB-009 Prouduct Builder Advanced* 49,00

*Unterlagen in Englisch

MOC-Unterlagen (englisch)
Alle Angaben in Euro

Nr. Kurs Preis
8329AC Introduction 93,00
8330AC Financial Series I 123,50
8331AC Financial Series II 93,00
8332AC Installation & Configuration I 93,00
8333AC Sales 123,50
8337AC Production I 93,00
8338AC Production II 93,00
8339AC Development I 123,50
8340AC Development II 93,00
8352AC Trade & Logistics I 123,50
8353AC Trade & Logistics II 123,50
8354AC Fixed Assets 93,00
8355AC Installation & Configuration II 123,50
8371AC Bill of Materials 62,00
8372AC Warehouse Management 62,00
8374AC Enterprise Portal Development I 93,00
8398AC Master Planning 62,00
8402AC Project I 123,50
8403AC Project II 93,00
8419AC Development III 155,00
8420AC Administration 123,50
8455AC Development IV 155,00
8456AC Sales & Marketing 93,00
8472AC Enterprise Portal Development II 123,50

Standardunterlagen (deutsch)
Alle Angaben in Euro

Nr. Kurs Preis
D-013AC B2B 93,00
D-014AC Accelerated Trade & Logistics I 49,00
D-015AC Accelerated Finance I 49,00
D-016AC Accelerated Trade & Logistics II 49,00
D-017AC Accelerated Administration 49,00
D-018AC CRM 49,00
D-019AC Accelerated Finance 2 49,00
D-020AC Kick Start 49,00
D-021AC Web Applications 49,00
D-022AC Lagerhausverwaltung 49,00
D-023AC MorphX Drag & Drop 49,00
D-024AC OLAP Setup 49,00
D-025AC PPS 1 49,00
D-026AC PPS 2 49,00
D-027AC Produktprogrammplanung 49,00
D-028AC Accelerated Projekt 49,00
D-029 AC Reports Advanced 49,00
D-030AC Technical Setup 49,00
D-031AC X++ Advanced 49,00
D-032AC X++ Basic 49,00
D-033AC X++ Integration 49,00
D-034AC Zeiterfassung 49,00
GB-008 Product Builder Basic* 49,00
GB-009 Prouduct Builder Advanced* 49,00

*Unterlagen in Englisch

als die ehemaligen STZ-Kurse, hätten wir die 
Kurspreise zum 1.1.2006 erhöhen müssen. 
Um den Umstieg auf MOC jedoch für alle 
Seiten fair zu gestalten, haben wir aus den 
bisherigen Kurspreisen die Unterlagen 
herausgerechnet und werden diese künftig 
nach tatsächlichem Aufwand separat in 
Rechnung stellen.

Die entsprechende Preisliste finden Sie im 
Schulungsplan. Sie gilt übrigens auch, wenn 
S ie ohne e inen Kursbesuch -  zum 
Selbststudium -  Unterlagen bei uns bestellen.

sowohl nach Standard MOC als auch in Form 

von sog. accelerated Workshops durch-
geführt werden. Accelerated heißt, dass MOC 
Inhalte in einer kürzeren Kurszeit vermittelt 
werden. In allen applikationsbezogenen 
Kursen können Sie zwischen original 
englischen MOC- und den bisherigen 
deutschen STZ-Unterlagen wählen. Speziell 
bei accelerated Trainings empfehlen wir, 
neben den deutschen Unterlagen zusätzlich - 
zum Selbststudium - die prüfungsrelevanten 
MOC Unterlagen zu verwenden.

Da MOC Kurse prinzipiell bzw. accelerated 
Workshops mit MOC Unterlagen teurer sind 

http://www.personvue.com
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Aufbauend auf das Konzept einer fundierten, personenbezogenen und zertifizierungsrelevanten Ausbildung bieten wir - unter Berück-
sichtigung des Microsoft Official Curriculum - ein reichhaltiges Trainingsangebot, das in folgender Übersicht dargestellt ist.

Neue Website 
U n t e r  d e r  b e k a n n t e n  A d r e s s e  

finden Sie seit Anfang 
diesen Jahres einen komplett neuen 
Webauftritt. Unsere Junior Consultants 
Dominik Schwind und Jens Jakob haben 
dabei besonderen Wert auf eine bessere 
Übersicht, leichtere Handhabung und 
e i n f a c h e r e  K u r s a n m e l d u n g  g e l e g t .  
Schaubilder und Grafiken, Downloads, 
Informationen zu Axapta Training und 
Zertifizierung, Referenzen und Kompetenzen 
etc. laden Sie zum Besuch ein.

Wir haben die Kursbeschreibungen und 
Factsheets überarbei tet und diverse 
D o w n l o a d s  z u r  Ve r f ü g u n g g e s t e l l t  
(Schulungsplan, Preislisten, Übersichten, 
Newsletter etc.). Künftig wird die Website 
r e g e l m ä ß i g  m i t  N e u i g k e i t e n  a u s  
Schulungsplan, Newsletter und Rundmails 
aktualisiert. Somit gibt es eine zentrale 
Anlaufstelle, um Informationen schnell 
wiederfinden  und nachlesen zu können.

Da wir uns auch hier stets an den 
Bedürfnissen unserer Kunden und Partner 
orientieren, freuen wir uns natürlich über 
j e d e s  F e e d b a c k .  W e n n  S i e  n o c h  
In format ionen auf unserer Websei te 
vermissen,  Anregungen für neue Artikel oder 
sonstige Kommentare haben, können Sie das 
Webseitenteam direkt unter 

 erreichen.

www.stz-loerrach.de 

dominik.
schwind@stz-loerrach.de

Zertifizierung 
Die Axapta Zertifizierung der bestehenden 
DACH-Partner ist abgeschlossen. Neben 
Deutschland und Österreich konnte in der 
Schweiz Ende November 2005 ebenfalls 
e r f o l g r e i c h  e i n e  
Z e r t i f i z i e r u n g s v o r b e r e i t u n g s s t a f f e l  
d u r c h g e f ü h r t  w e r d e n .  W e i t e r e  
Vorbereitungskurse sind deshalb nicht mehr 
fix im “Kursplan 1. Halbjahr 2006” geplant. Da 
vor allem neue Axapta Partner speziell Trade 
& Logistics und Finance in Form von 
accelerated Kursen belegen werden, bleibt 
der eintägige Vorbereitungsbedarf für diese 
beiden Pflichtexamen natürlich bestehen. Wir 
werden diese beiden Workshops deshalb in 
loser Folge bzw. bei Anfrage anbieten und 
Terminvorschläge über unseren Newsletter 
und Rundmails publizieren.

- Die Zertifizierung in bestimmten Modulen 
w i r d  P a r t n e r n  e m p f o h l e n  u n d  
vorgeschrieben. Sie ist jedoch nicht nur 
Partnern vorbehalten, sondern steht auch 
Endkunden offen.

- Der direkte Einkauf von originalen 
Microsoft Schulungsunterlagen ist nur 
Microsoft Certified Partner for Learning 
Solutions (CPLS), deren Trainern und 
Partnern gestattet bzw. möglich, die über 
die entsprechende MBS Kompetenz 
verfügen.

- Der Weiterverkauf von originalen 
Microsoft Schulungsunterlagen ist nur 
C P L S  g e s t a t t e t .  T r a i n e r n  u n d  
Partnern ist dies verboten. Missbrauch 
wird von Microsoft geahndet.

- Original Microsoft Schulungsunterlagen 
( M O C )  d ü r f e n  n u r  f ü r  i n t e r n e s  
Selbststudium genutzt werden. Deren 
Verwendung für Kurse, Trainings und 
Workshops ist allein den CPLS und de- 
ren Trainern (MCT) vorbehalten.

Endkundentraining
Aus aktuellem Anlass möchten wir Sie über 
e in o f fens i ch t l i ch we i t  ve rb re i t e tes 
Missverständnis aufklären, welches noch aus 
alten Damgaard und Navision Zeiten herrührt.

- Unsere angebotenen Workshops, Open- 
und Inhouse-Trainings dürfen sowohl von 
Partnern als auch von Endkunden 
gebucht und besucht werden.

- Auf Anfrage können spezielle und auf 
Endkunden abgestimmte Trainings 
gebucht und durchgeführt werden.

Sales 
Project 

 

Basic 
Applications 

 

Advanced 
Applications 

Advanced 
Technologies  

Human 
Resources 

 

Specials 
 

Partner 
Solutions 

 
 

Presentation & 
Strong Arguments 

(B-S1) 
 

 

Accelerated 
Trade & Logistics I 

(B-A1) 
 

 

Accelerated 
Finance 2 

(S-AA1) 
 

 

Installation & 
Configuration I 

(MOC 8332) 
 

 

Fragebogen 
(S-NW5) 

 

 

Individual- und Inhouse 
Training 

(S-P1) 
 

 

Endkunden 
Training 

(P-P1) 
 

 

Methodology 
(B-S2) 

 

 

Accelerated 
Trade & Logistics II 

(B-A2) 
 

 

Kostenrechnung 
(S-AA2) 

 

 

Installation & 
Configuration II 

(MOC 8355) 
 

 

Personalverwaltung  
(S-NW6) 

 

 

Zertifizierungs-
vorbereitung 

(S-P2) 
 

 

AxUniverse 
Training 

(P-P2) 
 

 

Accelerated Finance 1 
(B-A3) 

 

 

PPS 1 
(S-AA3) 

 

 

Development I 
(MOC 8339) 

 

 

Kick-Start 
(B-A5) 

 

Activigence 
(P-P3) 

 

PPS 2 
(S-AA4) 

 

 

Development II 
(MOC 8340) 

 

 

Formscape 
(P-P4) 

 

Accelerated Project 
(S-AA5) 

 

 

Development III 
 (MOC 8419) 

 
 

Master Planning 
(MOC 8398) 

 

 

Development IV 
 (MOC 8455) 

 

 

Produktgenerator 
(S-AA7) 

 

 

Enterprise Portal 
Development I 

(MOC 8374) 
 

 

Sales & Marketing 
CRM 

(S-AA8) 
 

 

Warehouse 
Management 

(MOC 8372) 
 

 

Rapid 
Configuration 

Tool 
(B-S3) 

 

Accelerated 
Administration 

(B-A4) 
 

 

Shop Floor Control 
(S-AA10) 

 

 

Enterprise Portal 
Development II 

(MOC 8472) 
 

 

Balanced Scorecard  
(S-NW7) 

 

 

MorphX Drag & Drop 
(S-AT2) 

 

X++ Basic 
(S-AT3) 

 

X++ Advanced 
(S-AT4) 

 

X++ Integration 
(S-AT5) 

 

Web Applications 
(S-AT6) 

 

Reports Advanced 
(S-AT7) 

 

Releasewechsel 
(S-AT8) 

 

OLAP Setup 
(S-AT10) 

 

B2B 
(S-AT11) 

 

 

MBS 
Retail Management 

System 
(P-P5) 

 

NEU

NEU

NEU

http://www.personvue.com
http://www.stz-loerrach.de


Rapid Configuration 
Tool

STZ-Newsletter | 01-2006 | Seite 8 www.stz-loerrach.de

Training

Dieses Tool, welches allen Microsoft 
Dynamics Partnern kostenlos zur Verfügung 
steht, ist vollständig in Axapta integriert und 
unterstützt Sie in der methodischen 
Abw ick lung Ih re r  E in füh rungs - und 
Individualprojekte. Neben den wichtigsten 
Vorgaben zu den einzelnen Implemen-
tierungsphasen und -schritten erhalten Sie 
Dokumente, Templates und Musterdaten. 
Durch den Einsatz des Rapid Configuration 
Tools (RCT) steht Ihnen innerhalb von Axapta 
eine komplette Projektabwicklungshistorie 
zur Verfügung.

Wir haben für dieses Tool einen 1-tägigen 
Workshop aufgesetzt, jedoch noch keine 
Termine festgelegt. Es gibt allerdings bereits 
eine Interessentenliste. Weitere Informa-
tionen zu Inhalt und Terminplanung erhalten 
Sie von unserem Mitarbeiter Michael Sand 
( ) oder 
unserem Salesmanager Klaus Greitzke 
( ).

Michael .Sand@stz- loerrach.de

Klaus.Greitzke@stz-loerrach.de

B2B Workshop 
in Wien
Einer der Partner aus Österreich hat den 
Wunsch für einen Workshop zum Thema 
Axapta B2B geäußert. Darin sollen u.a. die 
Themen Commerce Gateway, Intercompany, 
XML und BizTalk behandelt werden. Für diese 
Verans ta l tung g ib t  es noch ke inen 
verbindlichen Termin, jedoch schon eine 
Interessentenliste. Es fehlen noch zwei 
Teilnehmer zur Durchführung. Bitte setzen 
Sie sich mit Klaus Greitzke [+49 (7621) 5500 
407] oder Richard Melbinger [+43 (1) 533 17 
77 22] in Verbindung. Eigentlich sollte noch in 
diesem Quartal ein Termin im Wiener STZ-
ETC zustande kommen.

Performance 
Workshop
Im Herbst 2004 fand ein von Microsoft 
Deutschland initiierter und gesponserter 
Axapta Performance Workshop statt. Die 
Nachfrage war damals so hoch, dass gleich 
vier Veranstaltungen in Folge durchgeführt 
werden mussten. Angeregt durch diesen 
Er fo lg i s t  M ic roso f t  e rneu t an uns 
herangetreten, noch einmal einen solchen 
Workshop anzubieten. Wir stehen derzeit mit 
DACH in Verhandlung und werden Sie 
informieren, wenn Termine und Orte 
feststehen. Für weitere Informationen steht 
Ihnen Salesmanager Klaus Grei tzke 
( ) zur 
Verfügung.
Klaus.Gre i tzke@stz- loerrach.de

Balanced Scorecard
Workshop
Integriert im HR-Modul liegt ein kleines 
Highlight von Axapta. Es bietet das Potential 
z u m A u f b a u k e n n z a h l e n o r i e n t i e r t e r  
betrieblicher Führungssysteme bis hin zur 
kompletten Umsetzung des Balanced 
S c o r e c a r d  A n s a t z e s .  S t r a t e g i s c h e  
U n t e r n e h m e n s p l a n u n g ,  C o n t r o l l i n g ,  
Unternehmensablaufsteuerung etc. sind die 
Schlagworte.

Seit langem gibt es einen 1-tägigen 
gleichnamigen vom STZ aufgesetzten Kurs, 
der allerdings noch nie in Form eines Open 
Trainings stattgefunden hat. Im Herbst 2005 
durften wir dieses Modul in zwei Inhouse 
Workshops vorstellen, konnten zeigen, wie 
man mit Hil fe von Axapta messbare 
Unternehmens-, Abteilungs- und Personen-
ziele vorgeben, und vor allem, wie man diese 
Vorgabewerte den entsprechenden (Ist-) 
Rückmeldewerten in Form von Cockpits und 
Analogmetern gegenüberstellen kann. Beide 
Veranstaltungen haben uns inspiriert, weiter 
für dieses Modul zu werben und einen 
entsprechenden Workshop zu planen. Für 
Informationen und Terminplanung steht Ihnen 
S a l e s m a n a g e r  K l a u s  G r e i t z k e  
( ) zur 
Verfügung.
Klaus.Gre i tzke@stz- loerrach.de

Workshop Lagerbewertung
In vielen Axapta-Projekten tauchen immer 
wieder die drei gleichen Probleme auf: 
Lagerbewertung, Methodik, Performance. 
Für Methodik und die richtige Kommunikation 
in einem ERP-Einführungsprojekt gibt es die 
Kurse Methodology und Rapid Configuration 
Tool (s.o.). Die Themen Lagerbewertung und 
Performance werden in den Kursen Trade & 
Logistics bzw. Installation & Configuration 
(nur) kurz angerissen.

Den Anfang macht Microsoft Österreich. Das 
Axapta-Produktmanagement hat uns 
beauftragt, in Wien zwei Veranstaltungen zum 
Thema Lagerbewertung und -abschluss 
durchzuführen. Vom 20.2. bis 21.2.2006 und 
vom 16.3. bis 17.3.2006 werden wir in jeweils 
2-tägigen Workshops die Grundlagen 
wiederholen und neuralgische Punkte 
besprechen.

Microsoft Schweiz hat ebenfalls Termine 
angefragt. Wir werden Sie informieren, sobald 
sie feststehen. Das gilt natürlich auch für 
Deutschland. Für weitere Informationen steht 
I h n e n  u n s e r  S a l e s m a n a g e r  u n d  
L o g i s t i k t r a i n e r  K l a u s  G r e i t z k e  
( ) zur 
Verfügung.
Klaus.Gre i tzke@stz- loerrach.de

Datum: 21./21.02.2006
16./17.03.2006

Ort: STZ-ETC, Wien

Agenda

Begrüßung
Einführung und Hintergrundinformationen
Lagersteuerungsgruppen
Lagerdimensionsgruppen
Artikelgruppen, Kontierung und Integration
Neuberechnung
Lagerabschluss
Regulierung
- Korrektur von Lagerbuchungen
- Lagerneubewertung

Negative Lagerbestände
Nachträgliche Zuschläge
Stornos und Gutschriften
Markierungen und Loskennungen
Quarantänelager
Zu- und Abgänge / Umlagerungen
Bedeutung der Parameter für die Bewertung nach 
Durchschnitt
Bewertung nach Durchschnitt contra Bewertung nach 
FIFO
Troubleshooting und Workarounds
Diskussion, Teilnehmerfragen und -problemstellungen

Der Workshop wird von erfahrenen und zertifizierten 
Trainern durchgeführt.

Im Workshop werden alle Schalter und 
Möglichkeiten in Form von praktischen 
Beispielen veranschaulicht und durch 
Teilnehmerübungen vertieft.
Der Workshop bietet die Möglichkeit, eigene 
Problemstellungen zu diskutieren bzw. 
einzubringen.

1. Tag

2. Tag

http://www.personvue.com
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Ausblick

Im nächsten Newsletter sind folgende Themen geplant:

- Trends & Erfahrungen mit MOC.
- Fortsetzung unserer Serie Vorstellung der STZ-Mitarbeiter. In der nächsten Ausgabe möchten wir Sie näher mit der Arbeit 

von Sales Consultant und Axapta Trainer Matthias Gimbel vertraut machen.
- In der Rubrik Partner & Projekte möchten wir eine lose Serie starten, Ihnen gemeinsam mit MBS-Partnern durchgeführte Axapta Projekte

 vorzustellen.
- Gerne greifen wir weitere Themen & Ideen von Ihnen auf. Senden Sie uns einfach eine Mail oder rufen Sie uns an.
- Geplantes Erscheinungsdatum der nächsten Ausgabe: April 2006.

Wie in jedem Newsletter veröffentlichen wir auch in dieser Ausgabe für das laufende Quartal die aktuell geplanten Kurse & Workshops. Nicht im 
Schulungsplan angekündigte Sonderveranstaltungen sind wie immer hervorgehoben.blau 

Januar  Kurs Kursort

Februar Kurs Kursort

20.02. - 21.02. Workshop Lagerbewertung Wien

30.01. - 01.02. Accelerated Trade & Logistics I Freiburg
30.01. - 01.02. Development I Wien

02.02. - 03.02. Accelerated Trade & Logistics II Freiburg
02.02. - 03.02. Development II Wien
06.02. - 08.02. Presentation & Strong Arguments Stuttgart
06.02. - 08.02. Accelerated Finance 1 Freiburg
09.02. - 10.02. Master Planning Stuttgart
09.02. - 10.02. Accelerated Administration Freiburg
13.02. Warehouse Management Freiburg
13.02. - 14.02. Accelerated Finance 2 Wien
13.02. - 15.02. Development I Hamburg
13.02. - 15.02. Accelerated Project Zürich
15.02. - 16.02. Kostenrechnung Wien
16.02. - 17.02. Development II Hamburg
16.02. - 17.02. Sales & Marketing (CRM) Zürich
20.02. - 21.02. Installation & Configuration I Stuttgart
20.02. - 21.02. PPS 2 Zürich

20.02. - 22.02. Accelerated Trade & Logistics I Nürnberg
22.02. - 24.02. Installation & Configuration II Stuttgart
22.02. - 24.02. PPS 1 Zürich
23.02. - 24.02. Accelerated Trade & Logistics II Nürnberg
27.02. - 01.03. Accelerated Finance 1 Nürnberg
27.02. - 02.03. Development IV Stuttgart
27.02. - 02.03. Development III Hamburg

März Kurs Kursort

16.03. - 17.03. Workshop Lagerbewertung Wien

02.03. - 03.03. Accelerated Administration Nürnberg
06.03. - 07.03. EP-Development I Hamburg
06.03. - 08.03. Presentation & Strong Arguments Zürich
08.03. - 10.03. EP-Development II Hamburg
13.03. - 16.03. Development IV Zürich
13.03. - 16.03. Development III Wien

20.03. - 21.03. PPS 2 Hamburg
20.03. - 21.03. Installation & Configuration I Wien
20.03. - 22.03. Accelerated Project Freiburg
22.03. - 24.03. PPS 1 Hamburg
22.03. - 24.03. Installation & Configuration II Wien
23.03. - 24.03. Sales & Marketing (CRM) Freiburg
27.03. - 29.03. Accelerated Trade & Logistics I Zürich
30.03. -31.03. Accelerated Trade & Logistics II Zürich

http://www.personvue.com
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Stellenmarkt & Partnerkolumne

Seit der letzten Ausgabe des Newsletters haben Sie die Möglichkeit, eigene redaktionelle Beiträge zu verfassen und kostenlos Stellengesuche 
und -angebote zu inserieren. Den Anfang in unserer Rubrik Leserkolumne hatte Tobias Kämpf von Microsoft Schweiz gemacht; leider konnten 
wir für diese Ausgabe keinen externen Redakteur gewinnen. Dafür sind jedoch die beiden ersten Axapta Stellenangebote bei uns eingetroffen. 
Es handelt sich um zwei Axapta Endanwender, die Firmen Astroh Küchen aus Bochum und SIKA aus der Schweiz. Wir bitten um entsprechende 
Kenntnisnahme.

http://www.personvue.com
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