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Kursdauer: 2 Tage 

Zielgruppe: Dieser Kurs richtet sich an Benutzer, welche umfassende Kenntnisse über mögliche 

Funktionen im Personalverwaltungs-Modul kennenlernen möchten. 

 

Voraussetzungen: Grundkenntnisse von Microsoft® und Windows® sowie Kenntnisse über die 

grundlegenden Verarbeitungsfunktionen von Microsoft Dynamics AX 2009. 

 

Dieser Zweitageskurs befasst sich mit der Automatisierung und Optimierung der Personalwirtschaft. 

Neben der administrativen Verwaltung von Mitarbeiterdaten wird aufgezeigt, wie Sie Wissens- und 

Kompetenzbereiche Ihrer Mitarbeiter verwalten, neue Mitarbeiter anwerben und in eine 
Entwicklungsplanung einbeziehen können. Umrahmt wird der Workshop von praktischen Übungen, 

Diskussionen mit anderen Kursteilnehmern, Demos und Präsentationen. 

 

Lernziele: 
� Einrichtung des Personalverwaltungs-Moduls 

� Aufbau von Organisationsstrukturen 

� Verwaltung von Mitarbeiterdaten 

� Einrichtung und Verwendung der Ausleih-Funktion 

� Anlage und Verwendung von Personalbeschaffungsprojekten 

� Verwendung von E-Recruitment 
� Verwaltung von Bewerbern und Bewerbungen 

� Durchführung von Kommunikation mit Bewerbern 

� Einrichtung und Verwendung von Abwesenheitserfassungen 

� Anlegen von Fähigkeiten und Zuordnung von Fähigkeiten zu Mitarbeitern und Stellen 

� Durchführung von Fähigkeitsprofilanalysen und Fähigkeitsdefizitanalysen 

� Durchführung von Beurteilungsgesprächen 

� Hinterlegung von Mitarbeiterzielen 

� Anlegen und Verwalten von Kursen 

� Verwendung der Personalverwaltung im Enterprise Portal 

� Vornehmen von Einstellungen für Vergütung 


