Fragebogen

in Microsoft Dynamics™ AX 4.0 o

S-NW5 Gt the Experience

Kursdauer: 1 Tag

Zielgruppe: Dieser Kurs richtet sich an Benutzer, welche umfassende Kenntnisse Gber mogliche Funktionen im
Fragebogen Modul kennenlernen mdchten.

Voraussetzungen: Allgemeine Kenntnisse von Microsoft® und Windows® sowie Kenntnisse tber die grundlegenden
Verarbeitungsfunktionen von Microsoft Dynamics AX.

In diesem Eintageskurs wird die Gestaltung und Strukturierung, Planung und Auswertung von Fragebdgen behandelt.
Konzipiert als Einstiegsveranstaltung vermittelt der Kurs Grundkenntnisse und ist somit zwingende Voraussetzung
fur die Kurse Personalverwaltung und Balanced Scorecard. Umrahmt wird der Workshop von praktischen Ubungen,
Diskussionen mit anderen Kursteilnehmern, Demos und Prasentationen.

Lernziele:

Fragebogentypen und der beste Einsatz flirs Geschaftsmodell
Beschreibung der Fragebogenmethoden und Prozesse

Vorteile fur den Einsatz von Fragebdgen im Geschaftsleben
Erstellung von einfachen und komplexen Fragebdgen

Aufsetzen von Antwortgruppen und Antworten

Verbindung von Geschlossenen Fragen mit Antwortengruppen
Erstellung einer konditionalen Fragenhierarchie fiir einen Fragebogen
Aufsetzen und Arbeiten mit Ergebnisgruppen

Zuordnung von Werten zu Antworten und Sammlung von Werten in Ergebnisgruppen
Testen von Fragebogen

Planen von Fragebdgen

Fragebogen im Enterprise Portal

Nutzen des Reporting Tools fiir die Ergebnisanalyse

Erstellen von statistischen Analysen von Ergebnissen
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