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Dynamics AX Ausbildungsoffensive 
2. STZ-Traineeprogramm für Deutschland, Österreich und die Schweiz
Nach erfolgreicher Durchführung der 
ersten Staffel des STZ-Traineeprogramms 
im Sommer 2007 in Wien und aufgrund 
des stetig wachsenden Bedarfs an neuen 
Experten im AX-Umfeld bieten wir auch zu 
Beginn des kommenden Halbjahres wieder 
ein Traineeprogramm an. 

Dabei handelt es sich um unsere Antwort 
auf Dauerbrenner-Themen wie Academy, 
Bootcamp, Accelerated Training, Crash 
Workshops bzw. die Frage, wie man 
bestehende Partner beim Personalengpass 
(SmartStart) unterstützen kann. Ziel ist es, 
Berufsanfängern und Quereinsteigern 
möglichst schnell und zusammenhängend 
Dynamics AX Wissen zu vermitteln. 

Eine Gratwanderung also: das Echo auf 
die zahlreich durchgeführten Accelerated 
Trainings (und auch aus einigen 
„negativen“ Projekten) war und ist stets 
dasselbe. Dynamics AX ist komplex und zu 
umfangreich, um „auf die Schnelle“ erlernt 
oder gar verstanden werden zu können… 
und die Komplexität nimmt von Version zu 
Version zu.

Aufgrund dieser Erkenntnisse, den 
Erfahrungen aus der Summer Academy 
2006 und dem diesjährigen ersten 
STZ-Traineeprogramm, haben wir das 
Konzept überarbeitet, erweitert und ein 
in sich geschlossenes Ausbildungspaket 
geschnürt. Dieses bieten wir künftig in 
regelmäßigen Abständen an.

Innerhalb von 8 zusammenhängenden 
Wochen hat ein Trainee die Möglichkeit, sich 
in einem Track aus zwei Fachdisziplinen 
intensiv in die entsprechenden Themen 
einzuarbeiten, so dass er im Anschluss 
darauf zwei Microsoft Dynamics AX 
Examen (Trade & Logistics, Finance bzw. 
Installation & Configuration, Development) 
ablegen kann. Gleichzeitig können aufgrund 
der Ausbildungsintensität (Wiederholung, 
Vertiefung, Übungen) schon die ersten 
Schritte im Projekt gemacht werden.

Fortsetzung auf Seite 2
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Ausbildungsoffensive

Im STZ-Traineeprogramm bilden wir in 
den beiden Fachrichtungen Application 
Consulting (Finance, Trade & Logistics) 
und Technical Consulting (Installation 
and Configuration, Administration und 
Development) aus. Wie schon in der 
ersten Staffel wechseln sich Unterricht und 
eigenständiges Lernen (Hausaufgaben) 
im Wochenrhythmus ab. Neu im Konzept 
ist allerdings die verlängerte aktive 
Unterrichtsphase, die wir von 3 auf 4 
Wochen erhöht haben. Somit bleibt mehr 
Zeit zum praktischen Üben, Erklären, 
Diskutieren, Verstehen, Fragen, Vertiefen 
und Wiederholen. 

Das 2. STZ-Traineeprogramm findet vom 
07.01.2008 bis 29.02.2008 in Berlin statt 
und steht allen deutschsprachigen Inte-
ressenten offen. Aufgrund der frühzeitigen 
Ankündigung kann ein Partner oder Kunde 
bereits heute planen, zum 01.01.2008 neu 
eingestellte ERP-Mitarbeiter direkt in die 
AX-Ausbildung zu schicken.

Für die Unterbringung sorgt jeder Teilnehmer 
selbst. Selbstverständlich stellen wir Ihnen 
Hotelvorschläge in unterschiedlichen 
Preiskategorien zur Verfügung. Wie 
bereits in Wien werden wir auch in Berlin 
wieder für den einen oder anderen Event 

sorgen. Da Berlin aus aller Welt mehrmals 
täglich angeflogen wird, halten sich die 
Reisekosten bei frühzeitiger Buchung in 
Grenzen. Außerdem ist Berlin immer eine 
Reise wert…
Für die Teilnahme gelten folgende 
Bedingungen:

•Jeder Trainee verpflichtet sich, an der 
gesamten Staffel (Application- oder 
Technical Consulting) teilzunehmen. Die 
Buchung von Einzelkursen ist aufgrund 
des neuen Trainingskonzeptes nicht 
möglich.

•Jeder Trainee eines Dynamics AX Partners 
nimmt nach Beendigung seines Tracks an 
der Zertifizierung teil. Endkunden können 
sich übrigens auch zertifizieren lassen.

Das Tollste am 2. STZ-Traineeprogramm ist 
jedoch der Preis:

4.990 € / pro Person
in dem Folgendes enthalten ist:

•  Schulungsunterlagen
•  ein Schulungstrack, der von 3 auf 4 

Wochen erhöht wurde

•  Teilnahme an einer Zertifizierungsprüfung 
am letzten Tag des Trainings

•  (wir sind in) Berlin
•  es bleibt der 2007er Preis

Für den Vertriebsteil der Trainee-
Ausbildung kann zusätzlich der 3-Tageskurs 
Presentation & Strong Arguments gebucht 
werden.

Möchte ein ausgebildeter Application 
Consultant (nach erfolgreichem Abschluss 
des entsprechenden Trainee-Tracks) 
einen globalen Überblick über alle AX-
Module bzw. die USPs von AX und deren 
Präsentation kennenlernen, sollte er diesen 
ereignisreichen Kurs in Freiburg besuchen.

Möchte jemand „nur“ AX-Vertrieb machen, 
ist dieser 3-Tageskurs ein unbedingtes 
Muss. Zur Vertiefung sei ihm allerdings 
die erste Woche des Application Trainee 
Tracks oder die MOC-Kurse Introduction 
und Trade & Logistics I empfohlen.

Anmeldung, Beratung, Kontakt und 
weitere Informationen erhalten Sie bei ​ 
Jens.Jakob@stz-loerrach.de und 
Klaus.Greitzke@stz-loerrach.de.
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STZ-Traineeprogramm in Berlin - für Deutschland, Österreich, Schweiz

Für die unterrichtsfreien Wochen bekommen die Teilnehmer Übungsaufgaben. Für die Betreuung der Aufgaben steht der Trainer 
telefonisch oder per E-Mail zur Verfügung.

Preis:						      4.990 €
			   Preis pro Teilnehmer und Ausbildungsreihe. Der Preis versteht sich zzgl. MwSt.

Anmeldung:		  Jens Jakob			 
			   jens.jakob@stz-loerrach.de
			   Tel.: +49 7621 5500 -416
			   Fax: +49 7621 5500 -434

Application Consulting Technical Consulting

Woche 1: 07.01. - 11.01.2008
Einführung, Handel und Logistik

Bearbeitung der  
Übungsaufgaben in Eigenarbeit

Woche 1: 14.01. - 18.01.2008
Einführung, Administration

Woche 2: 21.01. - 25.01.2008
Handel und Logistik

Bearbeitung der  
Übungsaufgaben in Eigenarbeit

Bearbeitung der  
Übungsaufgaben in Eigenarbeit

Woche 2: 28.01. - 01.02.2008
Development

Woche 3: 04.02. - 08.02.2008
Handel und Logistik, Finanzen

Bearbeitung der  
Übungsaufgaben in Eigenarbeit

Bearbeitung der  
Übungsaufgaben in Eigenarbeit

Woche 3: 11.02. - 15.02.2008
Installation & Configuration, Development

Woche 4: 18.02. - 22.02.2008 
Finanzen

Teilnahme an einer Zertifizierungsprüfung

Bearbeitung der  
Übungsaufgaben in Eigenarbeit

Bearbeitung der Übungsaufgaben,  
Vertiefung des Erlernten,  
Besuch weiterer Kurse: 

Warehouse Management, Intercompany, Master Planning, 
Lagerbewertung, Kostenrechnung

Woche 4: 25.02. - 29.02.2008
Development

Teilnahme an einer Zertifizierungsprüfung

Bearbeitung der Übungsaufgaben,  
Vertiefung des Erlernten,  
Besuch weiterer Kurse: 

Development IV, Enterprise Portal Development I/II, 
Performance-Workshop

Möglichkeit zur Zertifizierung: 
MB6-509 AX 4.0 Trade and Logistics 

MB6-507 AX 4.0 Financials

Möglichkeit zur Zertifizierung: 
MB6-503 AX 4.0 Installation & Configuration 
MB6-508 AX 4.0 Development Introduction

Training und Unterlagen aus folgenden Kursen:

Einführung (MOC 8779), Handel & Logistik I (MOC 8785), 
Handel & Logistik II (MOC 8786), Stücklisten (MOC 8775), 
Finanzdaten I (MOC 8776), Finanzdaten II (MOC 8777), 

Anlagevermögen (MOC 8778)

Einführung (MOC 8779), Administration (MOC 8634), 
Installation & Configuration (MOC 8626), Development I 

(MOC 8623), Development II (MOC 8633), Development III 
(MOC 8645)


